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ACTA N° 110
FECHA: Sasaima, agosto, 27 de 2024.
HORA: 4:00 pm
LUGAR: Comunidad de Cuidado Hogar San José Sasaima.
TEMA: Relacion de capacitacion de las tematicas:

-Plan de Saneamiento (limpieza y desinfeccion)

ASISTENTES: Servicios generales y servicio de alimentos del Hogar San José Sasaima.

ORDEN DEL DiA:

1. Introduccién
2. Objetivo General
3. Desarrollo de la Actividad

DESARROLLO:

1. Introduccién

El dia 27 de agosto del 2024, se llevé a cabo una socializacién con el personal de servicios
generales y el personal de servicio de alimentos del Hogar San José Sasaima. La actividad tuvo
como objetivo principal la capacitacion del personal en los procedimientos de limpieza y
desinfeccion, con el fin de mejorar las practicas higiénicas dentro de la institucion y asegurar el
cumplimiento de las normativas sanitarias vigentes.
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Objetivo General

El objetivo general de la socializacion fue proporcionar a los participantes un conocimiento
detallado y practico sobre los métodos y actividades necesarios para llevar a cabo una adecuada
limpieza y desinfeccidén en las diferentes areas del Hogar San José Sasaima. Esto incluyo la
identificacion de las diferencias entre limpieza y desinfeccion, asi como la correcta aplicacion de
los productos y técnicas asociados a cada proceso.

Desarrollo de la Actividad

La socializacion comenzé con la aplicacion de un formulario pretest, realizado a través de Google
Forms, en el cual se preguntd a los participantes sobre su conocimiento previo respecto a los
conceptos de limpieza, desinfeccion y los agentes desinfectantes mas comunes. Este pretest
permitié evaluar el nivel de entendimiento inicial de los participantes y establecer una linea base
para la capacitacion.
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Posteriormente, se dio inicio a la explicacion del programa de limpieza y desinfeccion. En primer
lugar, se definieron los conceptos fundamentales: limpieza como la remocion de polvo, grasa y
otros residuos visibles de las superficies, y desinfeccion como el proceso de reduccion de la carga
microbiana mediante la aplicacion de productos quimicos especificos. Se destacaron los métodos
de higienizacion recomendados:

Cepillado: Manual o mecanico, ideal para eliminar suciedad en diversas superficies.

Aspersion: Adecuada para la desinfeccion de grandes superficies como paredes y techos.
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Inmersion: Usada en piezas desmontables y utensilios.

Directa: Utilizada en superficies con alta carga microbiana.

También se detallaron las actividades secuenciales del proceso de limpieza y desinfeccion:
Limpieza principal: Remocién de residuos visibles.

Aplicacion de producto quimico: Uso de detergentes biodegradables.

Enjuague: Eliminacién del detergente con agua potable.

Desinfeccién: Aplicacion del desinfectante segun la dosificacion adecuada.

Enjuague final: Remocién del desinfectante aplicado.

Se profundizé en los métodos de limpieza, distinguiendo entre métodos fisicos, quimicos,
manuales y limpieza in situ, resaltando la importancia de utilizar productos adecuados y técnicas
eficientes para garantizar una higienizacion éptima.

Por otra parte se dio a conocer los diferentes cédigos de colores de los diferentes elementos de
aseo a utilizar para evitar la contaminacion cruzada.

Color Area

Verde Salon comedor, pasillos
Yy areas comunes.

Cocina, recibo y
Amarillo almacenamiento de
alimentos, Cafeteria.

Rojo Banos

Almacenamiento

Negro temporal de residucs

Para reforzar los conceptos ensefiados, se invitd a un representante de cada grupo a realizar una
demostracion practica de la limpieza y desinfeccion de una mesa, empleando todos los elementos
necesarios. Esta actividad permitio evaluar en tiempo real la comprension de los procedimientos,
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identificando aciertos y posibles &reas de mejora en la ejecucion. Se realizé una retroalimentacion
detallada de las observaciones hechas durante las demostraciones.

Finalmente, se aplic6 un formulario postest, también a través de Google Forms, para medir el

conocimiento adquirido durante la socializacion.

Los resultados mostraron una mejora

significativa en la comprension de los procesos de limpieza y desinfeccidn, evidenciando el éxito

de la capacitacion.
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Compromisos

Responsables

Fecha de Ejecucion

Ninguno Ninguno

Ninguno

CONVOCATORIA. No aplica

En constancia de lo anterior firman:

Nombres y Apellidos Car-go ° TIP,O de Dependencia Firma
vinculacion ;
Fredy Alexander Responsable Co.mumdad de
. Cuidado Hogar
Segura Ambiental .
San José
Comunidad de
Cuidado Hogar
Fernando Salcedo Coordinador San José

Anexos: registro fotografico y planilla de asistencia.

Elaboré: Fredy Alexander Segura Poveda
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Registro fotogréfico

27 age :0448 a. m.
6 37 Carrera 4

SdBaima, Sasaima 253401
Colombia

.\
27:ago 2024 11:07:33 a. m.
_ 4.9631N 74.4345W
637 Carrera 4
Sasaima
Cundinamarca
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27 ago 2024 11:43:14a. m:

\ 6 37 Carrera 4
S@Baima, Sasaima 253401
‘ Colombia
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PROCESO GESTION DOCUMENTAL

FORMATO PLANILLA DE ASISTENCIA

Cadigo: FOR-GD-023

Version: 2

Fecha: Memo 12024018963 - 12/07/2024

Pagina: 1 de 1
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Tratamiento de datos personales:“En cumplimiento de la Ley 1581 de 2012, me fue informado que la Secretaria Distrital de Integracion Social — SDIS, es la responsable del tratamiento de mis datos personales recolectados y podré realizar operaciones sobre los mismos para las finalidades
establecidas en su Politica de tratamiento de datos personales, disponible en la pagina web de la entidad. Entiendo que tengo derecho a entregar o no datos sensibles, que son aquellos que afectan mi intimidad o cuyo uso indebido puede generar discriminacion.
Por lo anterior, autorizo expresamente a la Secretaria Distrital de Integracion Social para tratar los datos personales que se recolectaran mediante este registro. Entiendo que para revocar o modificar esta autorizacion, asi como para consultar los datos alli almacenados, debo dirigime a la
Toda actividad realizada de pausa saludable debe ser reportada al Proceso Gestién de Talento Humano — Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo.




